I WolominskKiego

Uchwala Nr.../2. /2012
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnial’. K4, 2012 roku

w sprawie : przyjecia zasad przyznawania pomocy na realizacje pieczy zastepcze].

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), oraz na podstawie art. 180 pkt 4
i 13, lit. a, w zwiazku z art. 57 ust. 2, 64 ust. 1 12 oraz art. 83, ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.),

Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

1.Przyjmuje sie Zasady, przyznawania pomocy na realizacje pieczy zastepczej, ktore

okreslaja:
1) dofinansowania do wypoczynku dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

2) $wiadczenia na pokrycie niezbgdnych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka,

3) $wiadczenia na pokrycie wydatkow zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wpltyw, na jakos$¢ sprawowanej opieki,

4) prowadzacemu rodzinny dom dziecka lub rodzinie zastepczej czasowej pomocy
w okresie niesprawowania pieczy w zwiazku z wypoczynkiem,

5) zasady zatrudniania w rodzinnym domu dziecka / rodzinie zastepczej 0soby
zajmujacej si¢ opieka 1 wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. Zasady przyznawania pomocy na realizacj¢ pieczy zastgpezej, stanowia zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie.
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Zatacznik do uchwaty nr......7 il W3 M
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
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Zasady przyznawania pomocy na realizacje pieczy zastepczej

§1
1. Rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka moze otrzymac
dofinansowanie do wypoczynku dziecka w wieku od 6-18 lat poza miejscem zamieszkania.
2. Zarzad Powiatu do 15 kwietnia danego roku okresli kwotg dofinansowania,
uwzgledniajac koszty 1 mozliwosei finansowe.
3. Przyjecie kwoty przez Zarzad stanowié bedzie podstawe naliczenia pomocy na
dziecko.
4.  Przyznanie pomocy na dziecko nastapi na podstawie wniosku ztozonego do PCPR
wraz z oferta wypoczynku, w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja danego roku, nie
p6zniej niz 30 dni przed planowanym wypoczynkiem.
5. Przyznanie badz odmowa dofinansowania nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

§2
1. Rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka moze otrzymaé $wiadczenie
na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka.
2. Swiadczenie jest przyznawane na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka zlozony w okresie szesciu miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
3. Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo w wysokosci do 2000 zt na jedno dziecko.
4. Wysokos¢ $wiadczenia jest wuzalezniona od uzasadnionych potrzeb dziecka
umieszczonego w pieczy oraz potrzeb wynikajacych z przystosowania lokalu na przyjecie
dziecka.
5. Rodzina zastgpcza i rodzinny dom dziecka sg zobowiazani przedstawié rozliczenie
poniesionych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w terminie 30
dni od daty wyplaty $wiadczenia, w szczegélnych przypadkach termin ten na wniosek
strony moze by¢ przedtuzony do 60 dni.
6. Przyznanie badz odmowa przyznania s$wiadczenia nast¢gpuje w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora PCPR.

§3

1. Rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka moze otrzymac
swiadczenie na pokrycie wydatkow zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wpltyw na jakos$é sprawowanej opieki .

2. Swiadczenie moze byé przyznane, jezeli rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka poniesli szkodg wyniku wystapienia zdarzenia losowego lub innego zdarzenia
majacego wplyw, na jako$¢ sprawowanej opieki, a szkoda nie powstata w wyniku dziatan
lub zaniechan poszkodowanego (wnioskodawcy, jego matzonka i innych osob, za ktdre
ponosi on odpowiedzialno$c).

3. Swiadczenie jest przyznawane na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka zlozony w okresie szesciu miesiecy od dnia wystgpienia zdarzenia
losowego.

4. Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo.

5.  Wysoko$¢ swiadczenia zalezy od rozmiaru szkody i mozliwosci budzetu, nie wigcej
niz 1000 zt na jedno zdarzenie.

6. Przyznanie badZz odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.



§4
1. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka majg prawo do
czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem w
wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesigcy.
2. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka do dnia 10
pazdziernika kazdego roku informuje organizatora pieczy zastepczej o planowanym
terminie niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem w przyszlym
roku kalendarzowym.
3. Na podstawie zebranych informacji organizator rodzinnej pieczy zastgpcze]
sporzadza roczny plan wypoczynku dla rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych
rodzinny dom dziecka.
4.  Rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka potwierdza
pisemnie organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpcze] termin czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem nie pdzniej niz 30 dni przed jego
Zamierzonym rozpoczgciem.
5. W okresie czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwiazku
z wypoczynkiem rodzinom zastgpczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka przyshuguje wynagrodzenie.
6. Rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka w zlozonym
pismie, o ktérym mowa w pkt 4, wskazuje kandydata na rodzing pomocowa oraz dolacza
jego pisemna zgoda na sprawowanie opieki nad dzieckiem w okresie wypoczynku
wnioskodawcy.
7.  Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera si¢ umowe z rodzing pomocowa na
czas sprawowania opieki nad dzieckiem.
8. Z rodzing pomocowa zawiera si¢ umowg¢ o umieszczenie dziecka w rodzinie
pomocowej.

§5

1. W rodzinnym domu dziecka zatrudnia si¢ osobg zajmujacg si¢ opieka i wychowaniem

umieszczonych w nim dzieci w nastepujacym wymiarze:

b) 8- 12 godzin tygodniowo — jezeli sredniorocznie liczba umieszczonych dzieci wynosi
od 5do 7,

c) 10 — 14 godzin tygodniowo - jezeli $redniorocznie liczba umieszczonych dzieci
wynosi powyzej 7.

2. Zatrudnienie nastgpuje na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug.

3. W zawodowej i niezawodowej rodzinie zastgpczej, w ktorej przebywa sredniorocznie
czworo i wigcej dzieci mozna zatrudni¢ osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich w wymiarze od 5 do 10 godzin tygodniowo.

4. Zatrudnienie nastepuje na wniosek rodziny zastepczej na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia za godzing pracy osoby =zatrudnionej do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich ustala na dany rok
kalendarzowy Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie w ramach
srodkow budzetowych na dany rok



